
 

 

         

 

 
Sous les hauts patronages de Monsieur Luc CHATEL, 

Ministre de l’Education nationale, de la Jeunesse et de la Vie associative, 
de Monsieur Laurent WAUQUIEZ, 

Ministre de l’Enseignement supérieur et de la Recherche, 
et du HANBAN, Ministère de l’Education, Chine. 

Apprendre le chinois : un atout. 
Quels parcours, vers quels débouchés ? 

COLLOQUE 2012 
Vendredi 20 janvier 2012 à partir de 9h00 
Lycée Louis‐le‐Grand, 123 rue Saint‐Jacques, 75005 PARIS 

Métro Cluny La Sorbonne. 
colloqueafpcfce2012@laposte.net 

 

   

法国汉语教师协会 
ASSOCIATION FRANÇAISE 
DES PROFESSEURS DE CHINOIS 
www.afpc.asso.fr 



Régulateur : Daniel FOUCAUT (FCE)  Déroulement  

Horaires   Modalités  Animateur  Titres et Intervenants 
8H30  Hall    ACCUEIL,  Café 

09H00 
09H20  Ouverture   

 Joël VALLAT, proviseur du lycée LOUIS LE GRAND 
 Isabelle HAN, présidente AFPC 
 Jean‐Pierre LORENZATI, président FCE 
 Madame ZHU Xiaoyu, Ministre Conseiller de l’éducation de l’ambassade de Chine 
 Joël BELLASSEN, Inspecteur général de chinois 

Enseignement supérieur : l'offre après le baccalauréat 
9h20  
9h40 

Séance 
plénière 

Antoine GODBERT, 
Directeur de l’Agence 2e 2f ‐

Europe Education Formation France
Les mobilités européennes sortantes vers la Chine. 

9h40 
11h20 

1ère table 
ronde 

Annie LECHERBONNIER, 
Journaliste à « l'Etudiant » 

 Martine RAIBAUD, Maître de conférences, IUAP (Institut Universitaire Asie 
Pacifique) de l’Université de la Rochelle 

 Alessandro MARIANI, Responsable pédagogique du Campus Europe‐Asie, IEP Paris 
 François BONVALET, Directeur Général, et Ross Mac ARTAIN, Directeur 

délégué, CESEM Reims Management School 
 Cédric LAURENT, Maître de conférences, Responsable du département d'études 

chinoises, Université Rennes 2 
 Madame BAI Gang, Professeur de chinois, Ecole Polytechnique 

Les besoins des entreprises 
11H20 
11h40 

Séance 
plénière 

Hervé MACHENAUD, 
Directeur Exécutif, EDF 

L'apprentissage du chinois, un bateau de Thésée ? L'apprentissage du chinois est‐il un 
bateau de Thésée, qui, en changeant notre vision du monde, nous met en adéquation 
personnelle et professionnelle avec les enjeux d'aujourd'hui et de demain ?  

11h40 
12h40 

2ème table 
ronde 

Christophe DOUCERAIN 
ADETEF, Ministère de 

l’Economie 

 Laure VON,  AREVA , Back end sector, Strategy and international projects, 
Business manager 

 Alain COINE, Conseiller du Commerce Extérieur, responsable Asie‐Pacifique 
  Annick GENTES‐KRUCH, PSA Peugeot‐Citroën, Université mondiale d’entreprise 
 Yves CORCELLE, DRAGON FLY GROUP, Conseil en Ressources Humaines et en 

recrutement sur la Chine, Directeur associé Europe 



 

 

12h45 – 14h15 Pause Repas
Tables de présentation des partenaires  

Librairie Le Phénix, Centre National de Documentation Pédagogique, Mandarin Voyages, Musées Guimet et Cernuschi 

L'insertion dans le monde du travail grâce au chinois 

14H15 
16H30 

3ème table 
ronde 

Anne‐Marie BORDAS, 
IA‐IPR de chinois 

Témoignages  de  personnes  aux  responsabilités  diverses  engagées  dans  la  vie 
professionnelle, pour qui  le chinois a eu des conséquences  importantes en termes de 
parcours humain et professionnel et a joué un rôle déterminant dans leurs choix de vie : 
 Adrien CAVEY, Ministère des Affaires européennes et étrangères 
 Aël THERRY, EHESS, chinois et hôtellerie 
 Charlène FLORES, Cammy France Développement LTD, société française 

d'import export distributeur exclusif de China Kweichow Moutai 
 Thomas OUDART,  hôtelier en Chine : groupe Accord, Sheraton,  a travaillé dans 

l’organisation des Jeux Olympiques de Pékin, Sodexo Responsable développement 
 Augustin BERTHION, chargé de mission Asie, Région Basse Normandie, Caen 
 Blaise THIEREE, directeur de l’Institut Confucius de Bretagne, Rennes 
 Homéric de SARTHE, Business Manager, Dragonfly Group,  Research & 

Consulting in Human Resources in China, Paris 
 Vincent RUAZ, KINEP logiciel professionnel d'accompagnement pour 

l'apprentissage du chinois 
 Nicolas LEGRAND, Sanofi 
 Séverine JEULIN,  Recherche et Innovation, l'Oréal, Shanghai 
 Alice EKMAN, cabinet de conseil,  chercheur en charge de la Chine à l'IFRI et 

enseignante à l’IEP Paris 
 Philippe MAZIERE, directeur commercial indépendant 
En visioconférence, si techniquement possible: 
 Claire GRUEL, manager dans un complexe hôtelier cinq étoiles de Shanghai Pudong  
 Ewen KETARI, responsable dans une agence de voyages (Sichuan)  

16H30 
16H45  Conclusion      Isabelle HAN, présidente de l’AFPC 

 Jean‐Pierre LORENZATI, président de FCE 
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